
Piano Locale Unitario dei Servizi

Programma Locale Unitario dei Servizi

PLUS – Anglona-Coros-Figulinas



Prima la legislazione nazionale e a seguire quella regionale hanno individuato nei PLUS 
l’organismo di programmazione e gestione territoriale dei Servizi Sociali.

1)La Legge Quadro 328 del 2000 «Realizzazione del Sistema integrato di interventi e servizi sociali», all’articolo 19:

« I comuni associati, negli ambiti territoriali di cui all'articolo 8, comma 3, lettera a), a tutela dei diritti della
popolazione, d'intesa con le aziende unità sanitarie locali, provvedono, nell'ambito delle risorse disponibili, ai sensi
dell'articolo 4, per gli interventi sociali e socio-sanitari, secondo le indicazioni del piano regionale di cui all'articolo
18, comma 6, a definire il piano di zona, che individua:

a) gli obiettivi strategici e le priorità di intervento nonché gli strumenti e i mezzi per la relativa realizzazione;

b) le modalità organizzative dei servizi, le risorse finanziarie, strutturali e professionali, i requisiti di qualità in
relazione alle disposizioni regionali adottate ai sensi dell'articolo 8, comma 3, lettera h)»;

2) La Legge della Regione Sardegna n. 23 del 2005 «Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione della legge
regionale n. 4 del 1988 (Riordino delle funzioni socio-assistenziali)», all’articolo 20:

1. Il Piano locale unitario dei servizi (PLUS) individua, a tutela dei diritti della popolazione ed in attuazione dei livelli
essenziali di assistenza:
a) il profilo sociale locale e le priorità di intervento;
b) le modalità organizzative di erogazione e di accesso ai servizi, le risorse finanziarie, strutturali e professionali, la 
localizzazione territoriale degli uffici e dei servizi, su base comunale o sovracomunale; (…)



Il PLUS, Piano Locale Unitario dei Servizi è uno strumento di programmazione integrata
con cui i diversi attori sociali di ogni distretto (Comuni, ASL, Provincia, Istituzioni
scolastiche, Cooperazione sociale, soggetti sociali solidali, ecc) mettono a disposizione
le proprie competenze ed esperienze al fine di definire assieme obiettivi, strategie e
interventi per la prevenzione, tutela, cura e sviluppo della persona.

Si configura come un organo volto a promuovere i livelli essenziali di assistenza e di
tutela della popolazione in materia sociale e sanitaria, che valorizza e potenzia le
risorse di solidarietà e di auto aiuto, condividendo le responsabilità nella gestione dei
servizi:

- Assistenza domiciliare e altri progetti regionali inerenti la disabilità;

- Assistenza educativa territoriale;

- Progetti di inclusione rivolti a soggetti svantaggiati;

- Reddito di cittadinanza e relativi Progetti di Utilità Collettiva;



1) Garantire la gestione associata poiché costituisce la forma idonea ad assicurare

efficacia ed efficienza dell’offerta di servizi sociali,

2) Superare la frammentazione dei servizi e degli interventi sul territorio, quindi

razionalizzare l’offerta rispetto alla domanda espressa potendo contare su un bacino

d’utenza maggiore rispetto a quello comunale e offrire pari opportunità ai cittadini e

livelli adeguati d’informazione;

3) Attivare e consolidare l’azione di governance degli attori sociali del territorio
disegnando un sistema di welfare plurale che definisce responsabilità ed obiettivi
condivisi tra i diversi attori sociali ed istituzionali e, al contempo, favorisce la
partecipazione dei cittadini singoli e associati alle diverse fasi del processo di
costruzione della rete locale dei servizi;

4) Potenziare l’integrazione socio-sanitaria e sviluppare una programmazione integrata in
ogni territorio distrettuale.



 Mappatura e analisi del territorio, con particolare riferimento alle risorse 
pubbliche e private;

 Programmazione unitaria ed integrata tra Comuni, ASL (promozione del 
principio di integrazione socio sanitaria) e realtà del Terzo Settore, previa 
implementazione del confronto oggetto dei Tavoli Tematici;

 Avvio e gestione dei Servizi alla persona;

 Monitoraggio, verifica e riprogrammazione dei Servizi.



Raccordo e integrazione fra i Servizi;

Ottimizzazione delle risorse: finanziarie, umane, strutturali (con importanti 
economie da reinvestire in ampliamento e miglioramento dei servizi);

Erogazione dei Servizi standardizzati (prestazioni uguali per tutti i cittadini in 
tutti i comuni dell’ambito);

Miglioramento complessivo della qualità dei servizi (nuove figure professionali, 
trasporto, ecc.);

Coinvolgimento del territorio nella programmazione e nella verifica dei 
risultati.



Provincia di Sassari, ATS Sardegna

Comuni di:

Bulzi, Cargeghe, Castelsardo, Chiaramonti, Codrongianos, Erula, Florinas, Laerru, Martis, Muros, Nulvi,

Osilo, Ossi, Perfugas, Ploaghe, S. Maria Coghinas, Sedini, Sennori, Tergu, Tissi, Usini, Valledoria,

Viddalba

 Superficie complessiva: 936,39 Km2

 Abitanti 57.213 

 23 comuni



Il PLUS Anglona Coros Figulinas nasce come ambito indipendente nel 2007.

Dalla nascita ad oggi la sede dell’Ufficio di Piano è ospitata presso i locali del Comune di

Osilo, Ente Capofila dell’Ambito.

Ad oggi operano presso l’Ufficio di Piano n. 10 operatori, coordinati da 1 Responsabile.

Il personale è impegnato nella attività gestionali, contabili e amministrative in riferimento ai

Servizi per i quali è prevista la forma di gestione associata.



PROGETTO N. UTENTI IMPORTO IMPEGNATO PERSONALE IMPEGNATO

RAC PLUS 159 2,481.717,00 € 1 RESPONSABILE 

PROGETTO E OPERATORI 

DEI COMUNI

PUA T 126 59.281,00 € 2 A.S. 1 AMMINISTRATIVO

HOME CARE PREMIUM 284 1.150.000,00 € 2 A.S. 1 AMMINISTRATIVO

SAD 319 758.543,00 € 1 COORDINATORE 1 A.S.

L. 162/98 65 131.247,00 € 1 COORDINATORE 1 A.S.

RAFFORZAMENTO DEL 

SERVIZIO SOCIALE 

PROFESSIONALE

850 347.335,86 € 1 COORDINATORE 10 A.S.

EQUIPE 

MULTIDIMENSIONALE PER 

LE MISURE DI INCLUSIONE 

ATTIVA

70 141.989,07 € 1 COORDINATORE 4 A.S. 1 

EDUCATORE, 1 

PSICOLOGO



PROGETTO N. UTENTI IMPORTO 

IMPIEGATO

PERSONALE 

IMPIEGATO

DOPO DI NOI 24 128.014,47 € 1 ASSISTENTE 

SOCIALE

VITA 

INDIPENDENTE

12 100.000,00 € 1 

COORDINATORE 

1 A.S.

L’importo totale per 

la gestione dei 

servizi inseriti nella 

tabella è pari a

€ 5.298.127,40.

Gli utenti raggiunti 

da questi Servizi 

sono stimati in 1888

persone.


